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一、九十八學年度代理教師甄試錄取：
     國文科：蔡家薰師－中山大學中國文學系畢業。

     國文科：沈昌翰師－高雄師範大學國文學系畢業。

     國文科：陳惠玲師－高雄師範大學國文學系畢業。

     英語科：盛幼珍師－成功大學外國語文學系畢業。

     英語科：潘婉宜師－高雄師範大學教育學系畢業。

     英語科：林瑄甫師－嘉南藥理大學應用外語系畢業。

     數學科：蔡玉鳳師－高雄師範大學工業科技教育學系畢業。

     數學科：張峯榮師－高雄師範大學工業科技教育學系畢業。
     歷史科：王慧菁師－東吳大學歷史學系畢業。

     地理科：陳思吟師－高雄師範大學地理學系畢業。
     輔導活動科：趙中平師－國立成功大學教育學系碩士班畢業。
化學科：洪麗娟師－成功大學化學系畢業。
二、 九十八學年度代課教師甄試錄取：
     家政科：吳靜怡師－實踐大學服飾經營系畢業。
     美術科：張世宜師－臺灣師範大學美術學系畢業。
     體育科：何嘉真師－國立體育學院運動技術系畢業。

     體育科：洪秀玲師－國立體育學院運動技術系畢業。

     電腦科：林才富師－逢甲大學電子計算機科學學系畢業。
三、九十八學年度新進實習教師：
     李君楷-彰化師範大學地理學系。
四、兼職異動名單：
    輔導主任：鄭玉菁    輔導組長：林美芳    資料組長：石瑋玲

    訓育組長：何梅櫻    生教組長：何鈞考    衛生組長：鄭琬樺

    文書組長：劉政達    出納組長：魏希佳
五、票選本校第十四屆（98學年）教評會委員（任期自98年9月1日起至99年8月31日止）
依性別平等法規定，任一性別委員應佔委員總數1/3以上，將依性別應佔人數比例暨票數高低選出本屆委員。
六、票選本校98學年度教師成績考核委員會委員（任期自98年9月1日起至99年8月31日止）
    依據高級中等以下學校教師成績考核辦法第九條規定，教務、學生、事務、輔導及人事業務單位主管及教師會代表一人為當然委員，每三人中應有一人為非兼行政職務教師。

    依性別平等法規定，任一性別委員應佔委員總數1/3以上，將依上述規定並依性別應佔人數比例暨票數高低選出本屆委員。

七、公告本校九十八年公務人員考績委員會委員名冊（任期自98年9月1日起至99年8月31日止）。
（1） 指定委員：楊金龍、孫慶彰、葉明蒼、鄭玉菁。

（2） 當然委員：黃麗華。

（3） 票選委員：蘇月梅、楊秋月。

八、（一）本校九十八學年度導師及專任教師是否仍實施免簽到退，於本校校務會議表決。

   （二）本校九十八學年度導師及專任教師如繼續實施免簽到退，惟仍應依規定時間出勤，請校長及有關人員加強督導及查勤，另兼行政職務教師、職員、代理教師、實習教師等仍應依規定出勤時間簽到退。公（差）、事、病假等按原規定辦理請假手續，未經核准擅離職守或經准假後逾時不上班者以曠職論。

九、教職員工申請子女教育補助費應注意事項（自即日起受理申請，並最遲請於9月20日前完成申請，再補附證明文件）：
（1） 申請表一份（由人事室列印置放簽到桌上）。

（2） 第一次申請者繳戶口名簿一份（事先聯絡人事室俾便資料維護列印）。

（3） 子女就讀國中小者，本誠信原則免繳附學生證或收據。

（4） 高中職以上繳附註冊之繳費收據。

（5） 最遲請於九十八年九月三十日前將證明文件暨相關證件送人事室彙辦。

（6） 子女以未婚且無職業須仰賴申請人扶養者為限；夫妻同為公教人員者，應自行協調由一方申領。

（7） 逢新學年度第一學期同仁之子女有就學年級異動之情形者，應洽人事室重新登錄。
十、九十八學年度專任聘書、導師聘書、97學年度教師成績考核通知書均已製作完竣，將利用本次校務會議發予同仁，因故未收到者，請利用空閒時間前往人事室領取。 
十一、依據行政院人事行政局之規定，公務人員具有專業證照者，應主動向服務機關申報，由該機關人事單位造冊列管。是以，同仁如有領取專業證照者，應立即檢證向本校人事室申報並持證照向本校人事室辦理動態管理。
十二、有關莫拉克颱風造成人民生命財產重大損失，請本縣軍公教人員發揮人   飢己飢，人溺己溺之精神，自由樂捐一日所得協助賑災乙案，捐款方式如說明：
（1） 依據行政院人事行政局98年8月11日局給字第0980063765號函暨本     府人事處本(98)年8月12日簽辦理。
（2） 捐款方式如下:
     (1)編制內同仁(含技工、工友、駐衛警)：
 1、由各人事單位統一調查意願（參考格式如附）後，統一由薪資扣款並匯至本府社  會處之捐款帳戶銀行：台灣銀行鳳山分行；戶名：高雄縣社會救助金專戶；帳號：025-038-095338。
2、捐款收據：各機關學校統一匯款後請將匯款憑單傳真至本府社會處(傳真:07-7475438）並註明收據抬頭、匯款金額、聯絡人之電話及收據寄送住址，再由各機關學校依憑開立證明予各捐贈同仁申報所得。
(2)約聘僱同仁(含僱用工程員及臨時人員):可自行依意願捐贈至前開帳戶，捐款收 據 由本府財政處開立寄發。
(3)本捐款帳號不能進行ATM轉帳及郵局劃撥，請至台灣銀行臨櫃辦理。
     (4)有關該捐款帳戶相關問題請洽本府社會處(陳小姐7-7477611-2739)。
十三、為了解莫拉克颱風對於本縣公教同仁所造成損害情況，公教同仁如為本  縣住福會互助人者，請到人事室填寫「莫拉克颱風造成本縣公教同仁損害程度調查表」，人事室將積極協助當事人依「高雄縣公教員工福利互助重大災害互助標準表」規定請領福利互助重大災害補助（本補助原定應於災害事實發生二個月內請領，惟考量同仁對於本補助有其急迫性，仍請儘速協助辦理）。
      前開所稱本縣住福會互助人，係以「93年1月1日以前仍在職為本縣公教員工，且未於其他單位參加福利互助並辦理結算者」為限。
※有關公教同仁災情補助及相關救災事宜，節錄如下：
	為因應莫拉克颱風造成重大災情，本縣住福會特簡化本縣各受災戶之公教同仁申請福利互助重大災害補助流程。

	一、本福利互助重大災害補助對象為參加本縣住福會互助人，即以「93年1月1日以前仍在職為本縣公教員工，且未於其他單位參加福利互助並辦理結算者」為限。 
※二、本案流程簡化如下: 考量本縣參加福利互助公教同仁，因受災檢附證明耗時且困難，授權各該服務機關審查屬實後，於「重大災害補助互助補助申請表」填具意見並核章，可免附相關資件，逕送本縣住福會核發（如申請直撥入帳者，請提供帳號影本），若電腦設備未故障者，並請至本縣「福利互助管理系統(http://163.29.105.91/kcchelp/）」登錄。

	※莫拉克颱風災害期間，各機關學校核派至災區實際執行救災及災後復原重建工作人員，同意由服務機關學校或主管機關為其另投保意外保險。

	※本縣受莫拉克颱風影響災情嚴重，導致縣內公務人員因救災或災區對外交通及通訊中斷，無法於期限內報名或將報名表件寄送考選部，經本處積極向考選部爭取，升官等考試報名原依規定應考人至遲應於8月13日前報名，現延至8月24日止。

	※公教員工及學生因應天然災害出勤，請依「天然災害停止辦公及上課作業辦法」規定辦理(適用範圍為各級政府機關及公、私立學校；至交通運輸、警察、消防、海岸巡防、醫療、關務等業務性質特殊機關（構），為全年無休服務民眾，且應實施輪班、輪休制度，如遇天然災害發生時，其尚無停止辦公之適用。)

	※因應緊急處理莫拉克颱風救災工作需要，重申各機關公務人員於其本職工作外，奉派協助參與救災工作人員，人事單位得依公務人員請假規則規定從寬給予公假，轉請 查照。


十四、兼課限制—98學年度第1學期在外兼課人員，請於8月31日前洽人事室 提出申請：

· 本縣有關公務人員兼課除以事假或休假登記外，得以加班補休前往兼課，惟仍應受每週兼課時數不得超過4小時之限制。（95春4）

· 公教人員應大專院校兼課者，每週上班時間內兼課限2小時，如係兼課3學分者限3小時，上下班合計不得超過4小時，並應以事、休及補休假登記。（93.02.19縣府府人二字第0930034396號）

十五、九十八年宣導重點人事業務或重要法令規定，掛於本校網站最新消息內，請同仁積極上網瀏覽。

十六、重點業務宣導：
（1） 人事行政局人事知識分享平台網站http://ecpa.cpa.gov.tw/
    登入方式：

(1)由公務人員人事服務網（http://ecpa.cpa.gov.tw），點選左側－立即登入出現要求輸入帳號及密碼畫面，如果您是第1次登入使用，帳號為身分證字號，密碼為1111，登入後會進行身份確認（○○人員○○○您好，歡迎登入人事服務網）作業。

(2)進入後請選擇首頁上方功能選項【知識平台】連結，用滑鼠點選後，瀏覽器會另  開視窗，即可進入ECPA人事知識分享。

     （二）、為因應天然災害發生時，本縣是否宣布停止辦公及上課之通報訊 息能迅速公告週知並便利查詢，本校網站與高雄縣人事室網站（網址http://people.kscg.gov.tw/disaster/natureindex.htm）業已建置專區，歡迎同仁多加利用。
     （三）高雄縣政府促進兩性工作平等措施--促進兩性平權及推動性別主流化相關政策（性騷擾防治、性別工作平等、性別歧視之禁止，本校人事室網站內連結有縣府『性騷擾防治專區』，請同仁上網瀏覽。

     ※本縣公教員工哺乳時間規定:

           (一)子女未滿一歲須公教員工親自哺乳者，除規定之休息時間外，服務機關（學校）應每日另給哺乳時間二次，每次以三十分鐘為度（或由公教員工因事實需要合併一次申請）。

   (二)哺乳時間，視為工作時間。

   (三)親自哺乳不限餵哺母乳，牛乳、羊乳等亦屬之。

   (四)親自哺乳亦不限女性公教員工，男性公教員工也可請哺乳時間。

   (五)親自哺乳包括女性公教員工以容器儲存母乳備供育兒之情形。

     (六)哺乳地點不限(如須離開工作場所回家或至保母家或其他地點均不限，惟其 每次往返時程仍應合併計算在規定之申請時間內)。

    ※為落實兩性平等，請確依「教師請假規則」及「兩性工作平等法」（按：現為性 別工作平等法）規定，核予學校教職員申請娩假、陪產假及育嬰留職停薪。

     （四）、提升機關形象––請各處室積極配合推動電話禮貌運動:接聽電 話時落實「禮貌四要:單位、問候語、姓名、很高興位您服務」，並請於電話鈴聲響後三聲內應迅速接聽，並主動協助同仁接聽電話，落實職務代理制度。

     （五）、教職員赴大陸地區規定---
1. 因公務事由者：經縣府教育局後，填寫「赴大陸地區申請表」送內政部及移民署申辦

2. 非公務事由:直接填寫申請書即可，返台後填謝意見反應表—均掛於本校人事室網頁。

（六）、依據高雄縣政府96年2月9日頒定縣府及所數機關學校提昇公務人員英語能力具體措施規定以，各機關學校同仁於上班時間或假日參加英語測驗者，得給於公假或補休。

（七）公務人員網路諮商服務網（http://public.uhcs.com.tw/）自95年7月起開始使用，該網站設有「自我心理評估」、「參與心靈分享」、「參與互動區討論」、「線上網路心理諮商功能」及「就醫轉介服務」等項目，需為該網站會員方能使用，請各同仁上網登錄啟用會員資格，以便使用網路諮商各項服務與資源。
（八）為推動廉政革新，行政院於97年6月26日以院臺法字第0970087013號函頒「公務員廉政倫理規範」，並自同年8月1日生效。請所有兼任行政教師及公務人員，積極上相關數位學習網站研讀課程廉政倫理規範等相關課程。

※法令宣導※

98年第2-3季新訂或修正之重要法令

	來文機關及文號
	本府函轉文號
	人事法令
	備註

	教育部98年7月29日台人（二）字第0980114427號函
	98年8月4日府人二字第0980184455號

	教師育嬰留職停薪期間得否從事進修活動補充說明
(一) 教師於上開函示前，原已依教師進修研究獎勵辦法規定奉准進修，嗣後辦理育嬰留職停薪者，准予進修至結業為止；惟98年6月6日以後（含）奉准進修者，嗣後辦理育嬰留職停薪時，僅准予進修至當學期為止，復職後始得繼續從事進修活動。 

(二) 有關「進修活動」範疇，依教師進修研究獎勵辦法第3條規定，係指教師在國內、外學校或機構，修讀與職務有關之學分、學位。 

(三) 有關「教師準備論文期間是否視同為進修活動」一節，如已辦理學校註冊在家準備論文，則視同進修活動。
	

	行政院人事行政局98年7月17日局考字第0980063370號函轉監察院98年5月19日（98）院台教字第0982400158號函
	
	請加強宣導公務員服務法第13條暨相關規定，俾免貴屬同仁誤犯規定：
第 十三 條   公務員不得經營商業或投機事業，但投資於非屬其服務機關監督之農、工、礦、交通或新聞出版事業，為股份有限公司股東，兩合公司之有限責任股東，或非執行業務之有限公司股東，而其所有股份總額未超過其所投資公司股本總額百分之十者，不在此限。 

公務員非依法不得兼公營事業機關或公司代表官股之董事或監察人。 

公務員利用權力、公款或公務上之秘密消息而圖利者，依刑法第一百三十一條處斷；其他法令有特別處罰規定者，依其規定。其離職者，亦同。 

公務員違反第一項、第二項或第三項之規定者，應先予撤職。
	

	行政院人事行政局98年7月14日局地字第0980063254號函轉銓敘部98年6月11日部銓五字第0983036326號書函
	
	各機關職缺以外補方式平調或降調他機關人員充任者，不受任現職需滿1年之限制。
	

	行政院人事行政局98年7月10日局考字第0980017430號書函轉銓敘部98年7月3日部銓四字第0983062466號書函
	
	公教人員配偶如未就業，得否申請育嬰留職停薪疑義
--公務人員及其配偶養育3足歲以下子女者，如雙方均為公務人員，僅本人或配偶之一方，得提出申請育嬰留職停薪，且各機關不得拒絕。至公務人員之配偶如未就業時，得否申請育嬰留職停薪一節，參照性別平等法第22條之規定，原則上不得申請育嬰留職停薪，但如有正當理由並經機關核准者，不在此限。
	

	教育部98年6月11日台人（二）字第0980098345號函
	
	教師經核給延長病假、公假休養或療治期間可否自行參加進修或研習疑義
--教師核給延長病假或公假係因疾病或因執行職務或上下班途中發生危險以致傷病，「必須治療或休養」或「必須休養或療治」，如已能參加進修或研習，是否符合延長病假或公假之要件，不無疑義，宜請權責機關或學校重新認定。
	

	教育部98年6月10日台人（二）字第0980097527號函
	
	兼任行政職務教師未滿1學年者，其強制休假補助疑義
一、查教師請假規則第8條第3項規定略以：「除初任教師外，於學年度中兼任行政職務未滿1學年者，當年之休假日數依第1項規定按實際兼任行政職務月數比例核給......」，是以，至學年度中兼任行政職務（初任教師除外）教師，因其兼任行政職務未滿1學年，當年之休假日數即按實際兼任行政職務月數比例核給。 

二、復查公立中小學兼任行政職務教師休假補助基準第2條規定略以：「兼任行政職務教師當學年具有14日以下休假資格者，應全部休畢；具有14日以上休假資格者，至少應休假14日......」及第4條第1項規定：「應休畢日數（14日以內）之休假部分：依行政院與所屬中央及地方各機關公務人員休假改進措施第5點第1款規定辦理。」。故兼任行政職務之教師任期未滿一學年者，休假補助仍應以其具有之休假日數依前開規定核予休假補助
	

	教育部中華民國98年6月17日以台人(一)字第0980092565C號令修正發布
	
	「公立各級學校專任教師兼職處理原則」部份規定
相關規定掛於:

http://www.edu.tw/files/regulation/B0020/兼職處理原則全文9806.doc

	

	行政院97年11月4日院授人企字第0970064368號
	98年6月10日府人四字第0980147914號

	本府及所屬各級機關、學校人員核心價值--「廉正、專業、效能、關懷」之優質行政文化。
	


好好笑一下 !( 要笑出聲來才有效!) 一天上班都精神! 
關錯鳥 ~ 小姐 
天熱，醫院人多吵雜，護士拉高了嗓子唱名，希望減少醫生問診的等待時間。 「關錯鳥！關錯鳥！」護士尖聲喊了兩聲，現場除了驚訝的竊笑之外，沒有回應 「關錯鳥，關小姐，現場有沒有關小姐？妳是下一位！」護士對著診間外等待的人群喊。 
我旁邊的一名歐巴桑緩緩起身，搖擺著大屁股，馱著身往護士身邊移動。 
「護士小姐，我姓關啦，妳是不是叫我？」 
「快快快，來這裡等，下一個就是妳。」護士? 揮艉F她一把。 
「啊！可是我不叫關錯鳥啊？」歐巴桑向著低頭翻閱一疊橫式病歷的護士嘀咕著。護士抬起頭對著她說：「這病歷上面是寫著 " 關錯鳥 " 啊！？......」 
歐巴桑愣了一下，換個姿勢挨著護士伸頭去看。 
這回換成歐巴桑拉高嗓門︰ 
「妳老師咧！您娘叫做 " 關金鵲 " ，妳給我叫成 " 關錯鳥 "喔！」 
現場病患一陣爆笑，身體都健康了，大家都快樂了！ 
! 我們也更加享受到笑哈哈了........................
