屏東縣北葉國民小學102學年度友善校園學生事務與輔導工作計畫

                                                                                 102.09校務會議通過

壹、目的：藉由系統性的規劃方式，加強學校訓輔工作的落實；其透過各項方
          案的實施，強化學校人員的輔導理念，以建構零體罰的校園文化，
          期許建立多元開放的平等校園、營造尊重人權法治的校園、體現生
          命價值的安全校園、創造普世價值的學習環境，進而達成友善校園
          之目標。

貳、整體實施策略：

   一、建構和諧關懷的溫馨校園

     1.持續推動學生輔導新體制。

     2.強化中輟學生輔導與選替性教育措施。

     3.加強學校實施認輔制度與輔導網絡運作。

     4.鼓勵學校規劃人際安全創意空間。

     5.鼓勵教師交互支援教學及教育活動。

   二、建立多元開放的平等校園  

     1.推動性別平等教育。

     2.研訂各種弱勢族群學生教育輔導與選替學習措施。 

     3.強化弱勢跨國婚姻子女輔導與選替性教育。

     4.研定社區志工、退休教師、專業人才參與輔助弱勢學生措施。

     5.整合社會資源，輔助弱勢學生學習。

  三、營造尊重人權的法治校園

     1.推動人權教育。

     2.推動沒有體罰校園運動。

     3.倡導校園禮貌禮儀教育。

     4.加強校園品德教育。

     5.強化公民教育。

  四、體現生命價值的安全校園

     1.推動生命教育。

     2.推動永續校園計畫。

     3.落實校園建築安全與健康環境檢查。

     4.強化危機處理小組與輔導網絡運作。

     5.推動師生參與生命體驗營活動。

  五、創造普世價值的學習環境

     1.每年教學課程納入四小時性別平等教育。

     2.每年教學課程納入四小時人權教育。

     3.每年教學課程納入四小時生命教育。

叁、工作內容
	分 項
	執  行  事  項

	行政運作(含規劃、執行、考核)及輔導


	1召開學年度工作規劃會議(校務會議)

	
	2.學校校長、主任、組長及教師等，每人至教育部數位學習服務平台參與「學校兒童及少年保護機制線上學習課程」，人數比例達50﹪以上，研習時數皆超過1小時。

	
	3.確依兒童及少年福利法24小時內進行責任通報

	
	4由學校校長擔任校內兒少保護責任通報研習講師

	
	5.納入校務計畫中周延規劃

	
	6.學校（非個人）曾於101學年度榮獲教育處辦理之友善校園相關議題之獎項

	
	7.學校進行責任通報後之後續處理措施

	
	8.推動認輔制度及成立危機處理小組

	關懷中輟生
	1 中輟率、復學率、再輟率與上學年比較降低或增加

	
	2.組織運作--由校長主持中輟相關會議，且主導投入相關資源於業務上

	
	3.中輟預防--建立高關懷學生指標，並進行評估，據以規劃個別處遇計畫

	
	4.中輟預防與復學輔導--建立中輟復學生或轉介中介班學生之機制及運作流程。

	
	5.中輟預防--規劃多元彈性課程。

	
	6.中輟協尋--與警政、社政單位之聯繫、合作。

	
	7..復學輔導--提供復學生之學習補救及輔導措施或計畫。

	性別平等教育


	1.性別平等教育委員會每學期至少召開一次會議

	
	2.辦理學校教育人員在職進修性別平等教育課程相關研習活動達2小時，參訓比例達80% 

	
	3.訂定性別平等教育實施規定，並檢核學校性別平等之學習環境與建立安全之校園空間（定期舉行校園空間安全檢視說明會）。 

	
	4.學校之性別平等教育委員會、考績委員會、學生申訴評議委員會、教師評審委員會，各項委員會之組成符合性別比例。

	
	5.實施性別平等教育相關之課程或活動每學期至少4小時、每學年至少有4小時以上之性侵害防治教育課程。

	
	6.已依據「校園性侵害或性騷擾防治準則」訂定防治規定，並將校園性侵害或性騷擾防治準則第7條、第8條規定納入教師聘約並建立事件處理流程。

	
	7.依校安通報系統之通報數據檢視當年度性侵害、性騷擾及性霸凌案件均已完成責任通報並結案。 

	生命教育與憂鬱自傷


	1.編定全校性自傷防治工作計畫，並依校安通報系統之通報數據逐案檢視自我傷害事件。

	
	2.依據教育部生命教育中程計畫，將「鼓勵經營具學校本位特色之生命教育課程與校園整體營造，開發具在地與校本特色生命教育推動模式」納入學校規劃之年度工作，或將該議題納入生命教育研習活動研討與經驗分享。

	
	3. 辦理教師、家長及行政人員生命教育知能研習活動（備全實施計畫--含活動名稱、活動內容、辦理方式、辦理日期及時間、師資、參與對象、參與人次、活動聯絡人及電話等資料）；活動主題如：校園憂鬱及自我傷害防治、校園自傷事件危機處理流程、人與自己／珍惜人身生命價值觀、生命的內涵等研習主題

	
	4.辦理促進心理健康相關活動(含活動名稱、活動內容、辦理方式、辦理日期及時間、師資、參與對象、參與人次、活動聯絡人及電話等資料)。

	
	5.辦理憂鬱自傷防治三級預防活動--建立學生自殺之虞、自殺未遂及自殺死亡之危機處理流程，並辦理學校輔導人員或相關業務承辦人員危機處理能力之培訓

	教導工作
	1.辦理「友善校園週教育宣導活動」 (每學期開學第一週) 

	
	2品德教育—建構學校重要品德核心價值及推展「日行一善」活動

	
	3.訂定推動校園正向管教工作計畫

	
	4.完成「校園生活問卷調查普測」(每學期1次，記名、不記名各1次)及後續追蹤輔導。

	
	5.辦理「友善校園人權指標」評估作業（評估對象含學生、教師等）

	輔導工作
	1. 落實輔導教師之編制及專業背景選任。

﹙1﹚ 輔導教師名冊

﹙2﹚ 輔導教師聘書影本

﹙3﹚ A~D類輔導教師證明文件(畢業證書、學分證明書等)

﹙4﹚ 若全校無具專業背景A~D類資格教師，請附全校教師輔導資格名冊(含最高學歷：學校及畢業系/所)確認。

	
	2.輔導教師執行相關成果

	
	3.輔導教師每年輔導知能在職教育進修時數應達18小時。 

	
	4.成立輔導工作推行小組


肆、工作小組

	職稱
	姓名
	工作執掌
	備註

	召集人
	吳克德
	督導策劃友善校園工作
	校長

	副召集人
	簡金福
	協助督導策劃友善校園工作
	教務主任

	委員
	郭鴻明
	協調、彙整、執行友善校園各項工作進度
	總務主任

	委員
	蕭照陽
	執行友善校園相關工作
	專任教師

	委員
	謝佳珊
	執行友善校園相關工作
	專任教師

	委員
	孫美玲
	執行友善校園相關工作
	輔導教師

	委員
	高佩文
	執行友善校園相關工作
	導師

	委員
	陳淑芬
	執行友善校園相關工作
	輔導教師

	委員
	羅春花
	執行友善校園相關工作
	導師

	委員
	陳淑貞
	執行友善校園相關工作
	導師

	委員
	杜菊花
	執行友善校園相關工作
	導師

	委員
	廖永德
	執行友善校園相關工作
	導師

	委員
	賴淑珍
	執行友善校園相關工作
	校護

	委員
	吳美華
	執行友善校園相關工作
	主計人事

	執行祕書
	黃品璇
	執行友善校園相關工作
	專任教師


伍、預期成效：

1、 落實人權法治及品德教育，減少校園暴力事件發生。

2、 建構優質化校園文化，使學校全體教職員感受到溫馨和諧的校園氣氛。

3、 建立學校資源互聯網絡，使危機處理機制充分發揮。

4、 落實輔導三級預防機制，降低學生嚴重偏差行為發生率。

5、 所有教師具有輔導與管教之理念，徹底執行校園零體罰之教育政策。
陸、本計劃經校務會議通過，呈請校長核示後實施，修正時亦同。

  承辦人:黃品璇       主任:簡金福           校長:吳克德
