高雄縣縣立各級學校教師出勤差假管理補充規定

97年6月11 日府人二字第0970136207號函發布
一、高雄縣政府（以下簡稱本府）為管理本縣縣立各級學校（以下簡稱各校）教師之出勤、差假，除依教師請假規則、高雄縣縣立高級中等以下學校教師請假調課補課代課實施要點，及相關規定辦理外，特訂定本補充規定。

二、教師每週出勤時數以四十小時為原則，每日出勤之起訖時間，由各校視實際需要定之。

三、教師應依規定時間出勤，並親自簽到、簽退。

前項簽到、簽退以集中一處為原則，並由專人負責管理。
未兼任行政職務之教師，如實施免簽到、簽退，應經各校校務會議討論通過及校長同意；並函報本府核備。

實施免簽到、簽退之教師仍應依各校規定時間出勤，校長及相關主管人員並應加強督導及查勤。

四、在規定出勤時間開始後到達者為遲到，下班時間前離開者為早退，遲到、早退未辦理請假手續者，以曠職處理。但有職務上之理由或其他特殊情形，經查屬實並簽報核准者，不在此限。

五、教師曠職、曠課，應扣除其曠職或曠課日數之薪給。曠職、曠課日數計算依第七點規定辦理。

六、教師請假，除公務出國案件應先函報本府（教育處）核准外，餘均由各校自行核定，並列冊登記。

七、請事假、病假及產前假之登記依下列規定辦理：

（一）教師請假滿八小時折算一日。

（二）請假不足一小時者，以一小時計算。

八、教師申請留職停薪，除法令另有規定外，均準用公務人員留職停薪辦法。
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