高雄縣立永安國民中學教職員退休權益說明書

壹、退休申請資格

一、強制退休

教職員任職五年以上，有左列情形之一者，應即退休：

1、年滿六十五歲者。

2、心神喪失或身體殘廢，不堪勝任職務者。

二、自願退休

教職員有左列情形之一者，得申請退休：

1、任職五年以上，年滿六十歲者。

2、任職滿二十五年者。
貳、退休生效日期

1、65歲屆齡退休：出生日期在8月1日至次年1月31日間，得以次年2月1日為退休生效日；出生日期在2月1日至7月31日間，得以8月1日為退休生效日。

2、自願退休：生效日以2月1日或8月1日為準。【實際作業上可自行決定，但需市府同意】

參、退休金支領方式

一、任職五年以上未滿十五年者，給與一次退休金。

二、任職十五年以上者，由退休人員就下列退休給與，擇一支領之：

1、一次退休金。

2、月退休金。

3、兼領二分之一之一次退休金與二分之一之月退休金。

4、兼領三分之一之一次退休金與三分之二之月退休金。

5、兼領四分之一之一次退休金與四分之三之月退休金。

肆、擇(兼)領 月退休金 限制：下列人員不得擇（兼）領月退休金

1、任職未滿15年。

2、年齡未滿50歲具有工作能力而申請退休者。

3、年滿65歲，而延長服務者。

伍、退休金基數內涵及給與標準
1. 85年2月1日實施退撫新制前之年資為舊制年資，實施後為新制年資。舊制未滿一年之畸零數併入新制計算。

2. 懸缺代課年資及代課當時具有教師資格之兵役代課年資、義務役年資、大專集訓年資、89年11月21日在營或其後徵集服役之高中軍訓課程年資得予併計。（85年2月1日以後之年資須補繳基金費用。）
3. 私校年資由私立學校退撫基金發給一次退休金。
一、一次退休金
1﹒舊制：

（1） 以本薪加本人實物代金（930）元為基數。
（2） 任職滿5年者，給予9個基數，每增半年加給1個基數；滿15年後，另行一次加發2個基數，教師最高以81個基數為限。如下表：

	年資
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	九
	十
	十一
	十二
	十三
	十四
	十五
	十六
	十七
	十八
	十九
	二十
	二一
	二二
	二三
	二四
	二五
	二六
	二七
	二八
	二九
	三十
	三一
	三二
	三三
	三四
	三五

	基數
	1
	3
	5
	7
	9
	11
	13
	15
	17
	19
	21
	23
	25
	27
	31
	33
	35
	37
	39
	41
	43
	45
	47
	49
	51
	53
	55
	57
	59
	61
	63
	65
	67
	69
	71


2﹒新制： 

（1）本薪加一倍為基數。

(2)每任職一年給與1.5基數，教師最高以60個基數為限。尾數不滿六個月者，給與一個基數，滿六個月以上者，以一年計。如下表

	年資
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	九
	十
	十一
	十二
	十三
	十四
	十五
	十六
	十七
	十八
	十九
	二十
	二一
	二二
	二三
	二四
	二五
	二六
	二七
	二八
	二九
	三十
	三一
	三二
	三三
	三四
	三五

	基數
	1.5
	3
	4.5
	6
	7.5
	9
	10.5
	12
	13.5
	15
	16.5
	18
	19.5
	21
	22.5
	24
	25.5
	27
	28.5
	30
	31.5
	33
	34.5
	36
	37.5
	39
	40.5
	42
	43.5
	45
	46.5
	48
	49.5
	51
	53


二、月退休金
1﹒舊制：

(1)以本薪為標準，任滿15年者，按月支本薪75%給與，以後每增1年，加發1%，以增至95%為限。

（2）本人實物代金930元十足按月發給。

	年資
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	九
	十
	十一
	十二
	十三
	十四
	十五
	十六
	十七
	十八
	十九
	二十
	二一
	二二
	二三
	二四
	二五
	二六
	二七
	二八
	二九
	三十
	三一
	三二
	三三
	三四
	三五

	百分比
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	76
	77
	78
	79
	80
	81
	82
	83
	84
	85
	86
	87
	88
	89
	90
	91
	92
	93
	94
	95


2﹒新制：

(1) 本薪加一倍為基數。

(2) 每任職1年，照基數2%給與，教師以增至75%為限、尾數不滿半年者，加發百分之一，滿半年以上未滿一年者，以一年計。

	年資
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	九
	十
	十一
	十二
	十三
	十四
	十五
	十六
	十七
	十八
	十九
	二十
	二一
	二二
	二三
	二四
	二五
	二六
	二七
	二八
	二九
	三十
	三一
	三二
	三三
	三四
	三五

	百分比
	2
	4
	6
	8
	10
	12
	14
	16
	18
	20
	22
	24
	26
	28
	30
	32
	34
	36
	38
	40
	42
	44
	46
	48
	50
	52
	54
	56
	58
	60
	62
	64
	66
	68
	70


三、兼領人員按其兼領比例計算
陸、支(兼)領月退休金人員死亡後遺族撫慰金【下列二項擇一支領】

1、一次撫慰金
(1)以一次退休金為標準，扣除已領之月退休金（不含年終慰問金），補發其餘額。

(2)發給同等級之現職人員六個基數（本薪加一倍）撫慰金。

2﹒月撫慰金
(1)遺族為父母、配偶或未成年子女者。

(2)按原(兼)領月退休金之半數，改領月撫慰金。

柒、增發補償金：

1、適用要件：舊制年資未滿十五年，支領月退休金人員。

2、發給標準：最高七個基數之一次補償金或百分之七之月補償金。

再一次增發補償金：

1、適用要件：(1)退休時，係擇領月退休金者。

(2)舊制年資未滿二十年。

(3)新舊制年資未滿二十六年。

2、發給標準：最高一次增發三個基數之一次補償金。

捌、公保養老給付

1、 公教人員保險法自八十八年五月三十一日修正，養老給付月數計算如下：

(1)公教人員保險法施行前保險年資，仍依原公務人員保險法規定標準計算：
未滿十年者，每滿一年給付一個月為準。

超過十年者，自第十一年起至第十五年，每超過一年增給二個月。

超過十五年者，自第十六年起至第十九年，每超過一年增給三個月。

超過二十年以上者，給付三十六個月。

如有未滿一年之畸零月數，依原公務人員保險法規定之各年養老給付月數標準，按比例發給。（得計算至「天」數）。如下表

	公教人員保險法施行前保險年資
	整年資給

付月數
	畸零年資給付月數
	畸零月數給付標準
	公教人員保險法施行前保險年資
	整年資給

付月數
	畸零年資給付月數
	畸零月數給付標準

	未滿十年
	一年1個月
	1
	1/12
	15年以上
	20
	3
	1/4

	10年以上
	10
	2
	1/6
	16年以上
	23
	3
	1/4

	11年以上
	12
	2
	1/6
	17年以上
	26
	3
	1/4

	12年以上
	14
	2
	1/6
	18年以上
	29
	3
	1/4

	13年以上
	16
	2
	1/6
	19年以上
	32
	－
	1/3

	14年以上
	18
	2
	1/6
	20年以上
	36
	－－
	－－－


(2) 公教人員保險法施行後保險年資每滿一年給付一點二個月，畸零月數按比例發給(計算至月數)。

※上述公教人員保險法施行前後保險年資，合計給付月數最高以36個月為限。

範例：（給付月數舉例）

    某甲依法退休請領養老給付，其公教法前保險年資計16年6個月又10天，公教法後保險年資計4年8個月，則其給付月數為23+3（6/12+10/360）+1.2×（4+8/12）＝30.1833（四捨五入取至小數第五位）

  公立學校退休教職員計算至85年2月1日學校教職員退撫新制施行前之公保年資，所核發之養老給付可以辦理優惠存款，資遣或離職退保所領之公保養老給付，不得辦理優惠存款。其標準如下：

	退休新制施行前公保年資
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	九
	十
	十

一
	十

二
	十

三
	十

四
	十

五
	十

六
	十

七
	十

八
	十

九
	二

十

	優惠存款最高月數
	4
	7
	10
	13
	16
	18
	20
	22
	24
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36


玖、退休金其他現金給與補償金

1.依據：公務人員退休金其他現金給與補償金發放辦法第二條第二項及第三條

2.適用要件：具有舊制年資者。
3.補償金之支給：一次支領。

4.補償金之基數及內涵：
(1) 舊制一次退休金之基數為補償金之基數。
(2) 本薪之百分之十五為補償金基數內涵。
拾、優惠存款

1、 一次退休金優惠存款

85年2月1日學校教職員退休條例修正施行前舊制年資核發之一次退休金。

2、 公保養老給付優惠存款

 85年2月1日學校教職員退休條例修正施行前之公保年資核發之養老給付。

3、一次退休金、公保養老給付之優惠存款須以所領原開掣支票存入台灣銀行帳戶，方予受理，不可逕先兌現。

4、退休金之儲存，除期滿得續存外，其期限定為一年及二年兩種，利息計算，目前為年息百分之十八。

拾壹、福利互助結算金
九十二年一月一日後離職之互助人，得依高雄縣公教員工福利互助金結算作業要點辦
理結算，發給互助金，公教人員福利互助制度自93年1月1日起停止辦理，並依年資辦理結算，九十二年一月一日至九十三年十二月三十一日止之互助金結算，應於九十四年三月三十一日前結算，並一次發還；九十四年一月一日以後之互助金結算，應於退出互助之日起三個月內結算，並一次發還。   
拾貳、服務獎章獎勵金

1.、服務獎章獎勵金標準： 

一等服務獎章（30年）：10800元

二等服務獎章（20年）：7200元

三等服務獎章（10年）：3600元

2、公務人員領有各等第服務獎章者，僅依其最高等第服務獎章於退休、資遣、死亡時發給獎勵金，其較次等第之獎章不另發給獎勵金。
拾參、台灣省教育會退休慰問金
有加入台灣省教育會者才有，會員入會滿十年以上因退休而退會者，得檢附退休證明書影印本向台灣省教育會申請發給退休慰問金，其發給標準視入會年資發給3000～33500元。

拾肆、退休人員三節慰問金

1、支領對象：退休人員退休時年滿60歲，或任職滿25年年滿55歲者以上，或未具工作能力之退休人員始予照顧支領。【未具工作能力係指學校教職員退休條例施行細則第九條規定，如殘障人員】

2、支領時間：每年春節、端午節、中秋節

3、支領金額：目前每節發給2000元，視財政狀況而定。
拾伍、年終慰問金
1、支領對象：支領、兼領月退休金人員

2、支領金額：以本薪為標準，採計核定退休年資滿十五年者，給與75%，以後每增一年，加發1%，已滿半年，未滿一年者，以一年計，新舊年資最高採計給與95%，依上列規定計算發給一個半月之年終慰問金。
3、 兼領月退休金人員，按其兼領二分之一、三分之二、四分之三月退休金之比例發給。
拾陸、退休人員子女教育補助費

1、支領對象：支領、兼領月退休金人員
2、支領金額：同現職人員子女就讀學校標準補助。
4、 兼領月退休金人員，按其兼領二分之一、三分之二、四分之三月退休金之比例發給子女教育補助費。

拾柒、退休當年度考核獎金

   2月1日退休人員可參加另予考核，8月1日退休人員參加年終考核，並依所考列條款支給考核獎金。

拾捌、退職所得稅

1.自87年6月22日修正所得稅法增訂退休所得定額免稅。凡修法後退休生效之教師需依其退休當時年齡、退休服務年資、退休當時利率及所具領之退休給與（包含所領之退休金、退休補償金、服務獎章獎勵金、55加發之退休金。），於退休時核計應納之所得稅。

2.另支領月退休金人員每年並就所支領之月退休金、年終慰問金、子女教育補助費

  核算當年度分期退職所得，是否達到扣繳標準。    

3.申報綜合所得稅：所得稅利息僅27萬免稅，退休人員台灣銀行一次退休金、公保養老給付優惠存款帳戶，孳生利息台灣銀行每月均十足撥付，未事先扣除，因此需自行申報綜合所得稅。

拾玖、公教人員退休金支領方式之選擇【依個人實際需求，本項僅供參考】

(1) 一次退休金之優缺點

1、 有現金可資運用投資，本金入袋，可靠利息支付日常開支。
2、 一年優惠存款利息所得近60萬，綜合所得稅繳納多。

3、 小心通貨膨脹，貨幣貶值。

4、 退休人員亡故，台灣銀行優惠存款期約，儲存期滿即不得續存。

5、 退休人員退休後，除符合三節慰問金致贈資格者三節慰問2000元外，即無任何褔利。

6、 退休人員退休後，不可申請子女教育補助費、無年終慰問金，死亡後無一次或月撫慰金。
(2) 月退休金之優缺點

1、 退休金半年支領，如四、五年內亡故，其所支領係退休本金，且清算後可能無本金餘額，比較一次退休亡故尚保有本金，明顯有別。

2、 一年公保優惠存款利息所得近29萬，綜合所得稅繳納負擔較少。

3、 月退休金隨現職人員待遇調整而調整。

4、 子女尚就讀大學以下學校，可申請子女教育補助費。（已婚或離婚子女不可）

5、 可支領年終慰問金，金額大約53000～63000元，視服務年資而定。
6、 月退休金人員亡故後，遺族可按原領月退休金之半數，改領月撫慰金。

※有關退休金及公保養老試算公式請至本校人事室網頁---退休服務項下查詢
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