第117期國民小學校長儲訓班

行政實務實習心得報告      009 顏成姚
實習學校：雲林縣虎尾鎮安慶國民小學

現任校長：顏錦惠 校長

    行政實習課程的目的在協助候用校長熟悉校務運作，了解學校行政作業，以利未來學校行政領導。

＜校園掃瞄 和諧溫馨＞
    當我開著車子進入椰林大道時，我本能的意識到「安慶」到了，那是雲林縣境內僅存的道路景觀；走進安慶映入眼簾的是巍峨的校舍和扶疏的花木，顏校長和各處室主任熱情地接待我們，讓我們有賓至如歸的感覺。
    校長要能每天張開雙手歡迎我們的夥伴~親、師、生，讓教師樂於到校，認真教學；讓學生喜歡上學，用心學習；讓家長喜歡到校，樂於分享交流；這是到安慶實習學到的第一課。
＜文書品質，代表學校的品質＞
    參觀校長室時，一開始我深深被人性化且清新雅致的佈置所吸引，那是一般男性校長所欠缺的細心所營造出來的。

    後來，更吸引我是一冊冊記錄著安慶的過去、現在、與規劃未來的檔案資料，計畫、執行、考核有條不紊；顏色管理，清晰呈現；用心彙整，知識管理。
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    凡走過的必留下痕跡，安慶對各項文書處理，用心且費心，莫怪乎各項評鑑都能名列前茅成為標竿。
 ＜精實的團隊，卓越的執行力＞
    「把對的人放在對的位置，去做對的事情」，是顏校長用人做事的原則，也是安慶行政團隊的最佳寫照。

    安慶每年都依據教育政策執行多項專案活動，從友善校園、教師精進到健康促進，教、訓、總、輔總動員，課程發展、社團活動、專業提升、學生輔導及環境營造有效落實，績效卓著，都有賴精實的行政團隊和卓越的執行力才能達成。
    台語俗諺：「毛蟹佮會，沒腳也沒效」。行政團隊的目標是執行校長教育理念，有卓越執行力的團隊才能創造優質的學校，才能當個快樂的校長。
＜夥伴對話，彼此了解、激勵＞

   安慶除了一般正式會議外，還有「與校長有約」的活動，包含科任教師的午餐會報和級任教師的下午茶，它的目的是希望共創安慶美好未來。

    顏校長利用「與校長有約」的時間，讓教師了解行政人員的工作內容與辛苦，傾聽教師內心深處的聲音，分享彼此的教學經驗，促使行政與教學相互提攜、支援，共創雙贏，形塑優質的團隊氛圍。
    「您是最棒的！」－彼此激勵！

    「普通人也有精采的人生！」－相互欣賞！
    校長應該貼近關懷社區（家長）、教師、學生與需求，攜手並進，才能共創孩子的大未來！

＜提燈與點燈，好校長的特質＞

· 路是人走出來的，肯做、用心做，做出自己的風格，當個快樂的傻瓜。
· 廣結善緣，和教育「人」結緣、和教育「事」結緣、和教育「物」結緣，一切為孩子。

· 校長要：
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看重自己：教育領航者、任重而道遠

保持謙卑：時時充電、讓處處光明

· 常思考生命的目標，思考我該怎麼走！
後記：
    Open your windows.
    Open your eyes.

    Open your mind.

    Open your world.

    Chenge the history. Yes,we can.－歐巴馬
    真心待人、用心辦學，堅持教育的本質，培養當校長的熱情！讓孩子的世界與夢想無限延伸！
    安慶實習已到一個段落，學的很多、想的很多，感謝顏校長和安慶團隊的指導！

